E POUR LES

EMPLOIS

ET LES FORMATIONS

DANS LES DIX A QUINZE

ANNEES A VENIR
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RAVAIL REALISE SOUS LA

\COORDINATIONIPE L ARIA PAR LES
- —— o >

- —

DE RESSOURCES HUMAINES

aes Sjtes Constructeurs
(Renault Doual, Sevelnord,
MCA, STA, UMV, TMMF, FM)
et des
Equipementiers de la Region
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- e

Y [ES METIERS
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BESTmMEtIersta malatenir

- — -

PRVIETIErS 2 haute valeur ajoutée

_"'

- Df Sl corcevoir, bien industrialiser, bien fabriguer,
gIenIvVIEr, bien acheter :

-' [a Productique pour les emplois en Production et pour les
= empleis connexes a la Production

'LaR&D
Les Méthodes (Organisation Industrielle, Metteur au Point)
La Logistique
Les Etudes (Projeteur, Chef de Projet) et le Design
La Qualité
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e

L a metlers él malntenlr (swte)

-

elers tradltlonnels pour falre face
departs d la retraite gui seront importants
SHES annees a venir et pour éviter que ces
== pI0|s partent en « Low Cost ».

.;_-—_': F'Ji -

_ __'_."‘L!:-La jormule « Compagnons » . metiers de
= savolr falre et de tour de main
' — |Le Tournage, le Fraisage, I'Ajustage

— ['outillage (moules, outils coupants)
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& Les meétiers a creer
s(eurarrepenser)

MVIEtiers a haute valeur ajoutée
—La Maintenance Informatique industrielle

f‘- = [[a Programmation : commandes numeriques
~ et robotique

— Le Travall sur Presse Numerigue
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ers sensibles (qui sont
- J\/l’ Jers a faible valeur ajoutee d’une facon
nerale

= :* =Hles métiers pénibles qui seront progressivement

Saes remplacés par 'automatisation : par exemple les
z peintres en cabine

— Les Secreéetaires

— LLes Ouvriers Professionnels Emballage et
Manutention

— LLes Operateurs sur presses metal
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etiers en ‘tension (recrutement
estamivndispensaibles)

Managers de proximité (niveau Bac
om a Bac +2)

=1 es Agents de Maitrise, les Contremaitres
';_9 t les Chefs d’Atelier (Bac + 2 a Ingénieur)

_——J".nl-h —_

— Les Conducteurs d’Installations (Bac Pro)

= o | es Professionnels et Techniciens de
- Maintenance (niveau Bac / Bac Pro a Bac
4 2)

® | es Techniciens de Fabrication (niveau Bac
/ Bac + 2)
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e

metiers entension recrutement
estantindispensables)

- —

Simetiers de la Mécanique (tous niveaux)

- Dgi» MEtiers tres specifigues (ex : les
:érlgraphlstes)

ﬁes Outilleurs
' Les Retoucheurs (tole nue et laque)

= _.—l'._

S —

— e [es métiers de la geomeétrie vehicule en
abrication et en qualite (Mesureur, Traceur,
Géometre d’atelier, Analyste Géometre,
Metrologue)

® Les Techniciens Logistique et Qualite bi ou
trilingues
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-
LES NIVEAUX DE

DIPLOMES




_es Bac Pro multi- domalnes (pour favorlser Ia

—

_;- == polyvalence)

__ == | as Licences Professionnelles (ex : automatisation
= iIndustrielle)

®-|es Bac Pro MSMA (Maintenance des Systemes
Meécaniques Automatises)

® | es Bac Pro EIE (Equipements et Installations
Electriques)

® |[es Bac Pro MI (Maintenance Industrielle)
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| Avid- B

___: i

.Lformatlons a mamtemr ou

= r‘f |nS|stant Sur :

Jralternance (apprentissage, contrats de
- -riﬂ professmnnallsatlon)

- e
..':____
_——F.J-h —

f"'-":'_'__ﬂ—f — PPallongement de la durée des stages en
= plusieurs périodes (Formatech 2010 par
' exemple)

— La connaissance d’une ou plusieurs
langues dans un but d’utilisation
pratique (parle et ecrit)
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- 2 :malntenance d’outillages sur les outils

= B0E presse

_I__J'Ad— b

""—"Le management de proximité
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& [es formations a faire
Sdisparaitre ou a limiter
& considerablement

e

' e Tiertiaire, de type BEP/Bac Pro

e T —— 5
- ——

= Comptabilité ou Secrétariat
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.u-f' e

lLes niveaux de dlplomes

- —

- (%‘A eUI BEP pour les Opérateurs

,:B Pre pour les Conducteurs
= _d Installations et pour certains Agents de
= Production

e Bac Pro pour les Maintenanciers
® Bac + 2 pour les Managers de proximite
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YIES QUALITES ATTENDUES

= DES FUTURS EMBAUCHES

—
——
—

.

10/12/2009




LE SAVOIR

y' oA @lr lire, écrire, compter
ACK gUErir une culture générale

- ctorlelle economie, concurrence,

_——J".nl-h =

- -marches
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A
LE SAVOIR FAIRE

PSBESEUEr U esprit d'analyse et de synthese
peiecapable de passer facilement de la théorie a la
JOTEL'._EG Ue
Srn'@ falre preuve de bon sens et d’esprit pratigue

@:- mplicite)

_-_g—

- ____,,jﬂ\vow un niveau en langues etrangeres plus eleve, a

-
e

— —partir de Bac +2

e étre capable de prendre part aux demarches
~ participatives de I’Entreprise (5S, améliorations /
Securite / process) et d’apporter sa contribution a des
groupes de progres
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S —
LE SAVOIR ETRE

‘assireriotalemenitia
onsabilite du prodult gue I'on se voit

— rb 0|r Ul comportement qui permette de
S'epanouir au sein d’une équipe de travail

_-_.—

etre apte a entrer en relation avec les autres
= et aevoluer dans un milieu socio-
économique

— étre rigoureux et respecter les regles,
gu’elles soient comportementales ou
professionnelles

— Faire preuve de reactivité et d’initiative
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[ o
= SAVOIR ETRE (smte)

- —

S etre | fiorce de proposmons

- 'enter des dispositions pour
: J, a prentlssage (en allant au-dela du

: av0|r falre courant)

== etre conscient de ses devoirs autant que
~de ses droits

® étre loyal envers I’Entreprise
® avoir bien saisi la notion de flexibilité
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A DEVELOPPER
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Avid R
e ,programmes de formation

pter les programmes de formation aux
asEINS reels des Entreprises

% omouvow le travail manuel

_,' S Edire en sorte gue I’enseignement qu’ils
j--.'-:--_,ﬂ:rE(;0|vent predisposent les Jeunes a
I"Entreprise

= Pevelopper la démarche « informations
sur les meétiers de I'lndustrie et autres »,
avec Impregnation dans une Entreprise du
secteur choisi par le Jeune (stage de
decouverte des la guatrieme)
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EEsprogrammes de formation
cles Eﬂﬁl@ﬁ—ﬁ-——ﬂ-—m-- §

SIEnfaie comprendre aux Jeunes, dans
Je ‘Etablissements d’ Enselgnement qu’ils
devent avoir dans I’Entreprise une
B Ltitude positive pour toutes les missions
__ﬁqw leur sont confiees

— S'Favoriser les stages de longue durée
(Bmois minimum) partout ou c’est possible

e Favoriser les projets en equipe dans les
Etablissements d’Enseignement Supérieur

e Favoriser les activités sportives : esprit
d’équipe
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A%
rogrammes de formation
=nseignantse—

pEelllers d’Information Psychologues sur les
ecll tes economiques et industrielles, sur la
B COnnaissance des différents métiers de
-.:_.lﬂﬂdustrle Automobile, afin gu’ils puissent
~ orienter les Jeunes vers cette Filiere

® Renifforcer les interventions des Responsables
d’Entreprises, dans les Etablissements
d’Enseignement, en s’appuyant sur les seniors
(peut-étre utiliser de « jeunes » retraités)
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> Pre /'F |a fiormation des Enseignants et des
Co)
rézl




A

i

Fimage de I’Industrie Automobile

amelierer Ilimage de I'Industrie en général, et de
J’Jnrlu" e Automobile en particulier : relations

SEUERLES avec la Presse, part|C|pat|on a des Salons,
ezl _tlon de videos, etc..

J._E.T fe réver : faire connaitre aux Parents, aux Eléves et
Al Professeurs des Colleges, I’lndustrie Automobile de
— demain et ses différents métiers

e. Faire en sorte que les formations techniques soient
ressenties comme porteuses d’avenir

e Mettre en valeur et promouvoir le recrutement de Filles
dans I’Enseignement Technique

e [Faire etat tous les ans du nombre d’embauches
10/12/2009




Diune. facoen generale s

SNEES panlerde delocalisations, mais

cJ ernatlona Isation : dedramatiser les

Qcallsatlons et promouvolr les actions de
| r ocallsatlon

e
'I_l"-

fi‘ﬁ ider les Etudiants dés I’obtention de leur

S diplome a postuler auprés des Entreprises qui
-_r,_--'“_ “ embauchent, en fournissant un listing des offres

= el

— lFecenseées en région afin de les garder sur la
région

 Promouvoir les associations, les réseaux de

differents domaines avec les actions entreprises,
les réeussites...
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